
 
 

 
 

 

แผนพัฒนาสามป 
พ.ศ. 2558-2560 
(เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) 

 
ของ 

 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา 

อําเภอเมือง    จังหวัดราชบุรี 
 
 
 

สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหนองกลางนา 
โทร. 0-3274-1793 

 



 
 

คํานํา 
 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558 - 2560) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา  จัดทําข้ึน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548       
เปนแผนพัฒนาที่ไดจัดทําข้ึนภายใตกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งไดรวมกันเสนอปญหาและความ
ตองการ ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อเปนขอมูลนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาตําบลสาม
ป (พ.ศ.2558 - 2560) โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดราชบุรี ยุทธศาสตรพัฒนาอําเภอเมืองราชบุรี และยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา  

แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา จะเปนแผนที่มีทิศทาง        
แนวทางการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจนในดานของโครงการและกิจกรรมตางๆ  ตามอํานาจหนาที่ความ
รับผิดชอบ และตอบสนองปญหาความตองการของประชาชน  โดยจะเปนโครงการหรือกิจกรรมที่จะตอง
ดําเนินการในระยะเวลาสามป ต้ังแตป พ.ศ. 2558  ถึง พ.ศ. 2560 ที่มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนาในทุก ๆ  ดาน ทั้งน้ีแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบล 
จะบังเกิดผลสําเร็จไดน้ันจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมโดยรวมคิด รวมทําจากทุกๆ ฝายที่เกี่ยวของ ไปสูการ
ปฏิบัติในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรมอยางจริงจังและตอเน่ืองเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามวิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา 

                                                                         เมษายน   2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบญั 
 

                   หนา  

  สวนท่ี  1   บทนํา       1-2 
 
  สวนท่ี  2   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน    3-12 
 
  สวนท่ี 3   สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา   13-14 
 
  สวนท่ี  4   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  15-23 
                   

- แผนท่ียุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      24-25   
   
  สวนท่ี  5   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  
 

- บัญชีโครงการพัฒนา                                        26-80 
 

- บัญชีประสานโครงการพัฒนา                              81-85 
 

- บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                   86-88 
 

ภาคผนวก ก รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
             ข การประเมินคุณภาพของแผน                                 89-92 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่   1 
                                                    บทนํา 

 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป เปนการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยแผนยุทธศาสตร   
การพัฒนาหน่ึงๆ จะประกอบดวยแนวทางการพัฒนาหลายแนวทางดวยกัน และในแตละแนวทางการพัฒนา     
ก็จะมีโครงการ/กิจกรรมที่มากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ทั้งน้ีจะตองเปนไปตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนและวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา 
นอกจากน้ันแผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จะนําไปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปภายใน 3 ป ซึ่งจะทําให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนโดย
แผนพัฒนาตําบล 3 ป   
     นิยามของแผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  วา ”แผนพัฒนาสามป” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผน
กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
      ดังน้ันโครงการทีบ่รรจอุยูในแผนพฒันาสามปโดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา
สามปน้ันควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 
  1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
  2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ 
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควรเพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปน้ี 
 1.  เปนแนวทางปฏิบัติทีม่ีความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 2.  มีแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคที่ชัดเจนและมลีักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
 3.  ประกอบไปดวยโครงการ/กิจกรรมการพฒันาทีจ่ะดําเนินการอยูในหวงระยะเวลาสามป 
 4.  เปนแนวทางที่จะแสดงถึงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพฒันากบังบประมาณ        

รายจายประจําป 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป จะเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการ  
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวยความรอบคอบ เปนไปตามสภาพปญหา ความตองการของชุมชน       
และจะแสดงใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่สงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและ
อุปสรรคตอกันเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  โดยใช
ทรัพยากรของทองถ่ินที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ทรัพยากรการบริหารโดยท่ัวไปประกอบดวย 

 - เงิน หมายถึง ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเองและแหลงงบประมาณภายนอก 
รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 

 -  คน หมายถึง ซึ่งหมายถึงผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ 
ซึ่งจะมีความแตกตางหลากหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ   องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองนํา
ศักยภาพของกําลังคนเหลาน้ันมาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและหาก
พิจารณาในความหมายอยางกวางจะมีความหมายรวมถึงประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมีสวนรวมใน
การพัฒนาดวย 

 -  วัสดุอุปกรณ หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยการพัฒนาวัสดุอุปกรณ ใหมีความทันสมัย กาวทันตอเทคโนโลยีที
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อรองรับความกาวหนาของสังคมโดยรวมไดอยางเทาทันและใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็ม
ศักยภาพ 

 -  การบริหารจัดการ หมายถึง เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไป
อยางมปีระสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางย่ังยืน การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษา
และนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  หลงัจากที่ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวข้ันตอนตอมา  
จะเปนการแปลงแนวทางการพฒันาไปสูการปฏิบัติโดยการจดัทําแผนพฒันาสามป ซึ่งไดกําหนดข้ันตอนการจัดทํา
เปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ข้ันตอน ดังน้ี 
ขั้นตอนท่ี  1    การเตรียมการจัดทําแผนพฒันาสามป 
ขั้นตอนท่ี  2    การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
ขั้นตอนท่ี  3    การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นตอนท่ี  4    การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันา 
ขั้นตอนท่ี  5    การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี  6    การจัดทํารางแผนพฒันาสามป 
ขั้นตอนท่ี  7    การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 
 

************************ 
 
 
 
 

 
 



                                             สวนท่ี   2 
  สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐานที่สําคญัขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา 

************************ 

 
1.   ขอมูลเกี่ยวกบัทีต่ั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศกึษา สาธารณสุข   
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิ และทรพัยากรธรรมชาติ   

  แผนทีแ่สดงอาณาเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา อําเภอเมือง จังหวัดราชบรุ ี
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1.1  สภาพท่ัวไป 
ประวัติความเปนมา 

        การจัดรูปองคการบริหารสวนตําบลเปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปหน่ึงที่ใชอยูในปจจุบันน้ี  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.
2546 มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน จึงนับเปนมิติใหมที่รัฐบาลไดมีการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางใหกับทองถ่ินอยางแทจริงเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการ
บริหารทองถ่ินตนเอง เพื่อใหสนองตอบตอความตองการและสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยางแทจริง  
และยังเปนการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค      
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีต้ัง 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนาต้ังอยูอําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี องคการบริหารสวน

ตําบลหนองกลางนา อยูหางจากอําเภอเมืองราชบุรี ประมาณ 7 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดตอกับองคการ
บริหารสวนตําบลตางๆ ดังน้ี 

ทิศเหนือ        ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลบางโตนด  อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ทิศใต            ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลหลุมดิน อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก   ติดตอกบัแมนํ้าแมกลอง 
ทิศตะวันตก     ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลเขาแรง  และองคการบริหารสวนตําบล               
                   เกาะพลับพลา อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 

เน้ือท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา มีเน้ือที่ประมาณ 16 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,644 ไร 
 

ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา  มีสภาพพื้นที่เปนที่ราบลุม     

ติดแมนํ้าแมกลองและยังมีลําคลองสายเล็กๆ จํานวนมาก ไดแก คลองบางสองรอย คลองหวยจรเข คลองบางกระ  
และมีคลองชลประทานขุดผานพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล  เพื่ออํานวยประโยชนดานการเกษตร  ทําใหมีนํ้า
ตลอดป พื้นที่จึงเหมาะกับการเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมและปศุสัตว  

จํานวนหมูบาน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา มีจํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มทั้ง  

7 หมูบาน ไดแก หมูที่ 1-7 

ทองถ่ินอ่ืนในตําบล   - ไมมี - 

ประชากร 
 ปจจุบันตําบลหนองกลางนา มีประชากรทั้งสิ้น 3,742 คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 287 คน    

ตอตารางกิโลเมตร มีหมูบานทั้งหมด 7 หมูบาน ดังน้ี 
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จํานวนประชากร ตําบลหนองกลางนา แยกตามครัวเรือนในหมูบาน 

 

ชื่อหมูบาน บานปกติ บานรื้อถอน รวมจํานวน(ครัวเรือน) 
 หมูที่ 1 บานเกาะ 187 6 193 
 หมูที่ 2 บานคลองละหุง 88 10 98 
 หมูที่ 3 บานทาฝาง 267 15 282 
 หมูที่ 4 บานทาเสา 115 5 120 
 หมูที่ 5 บานหนองกลางนา 135 8 143 
 หมูที่ 6 บานคลองมะมวง 192 7 199 
 หมูที่ 7 บานคลองเขมร 120 1 121 

รวมทั้งตําบล 1,104 52 1,156 

        ที่มา : สํานักทะเบียนอําเภอเมืองราชบุรี ขอมูล ณ เดือน 18 มีนาคม 2557   

จํานวนประชากร ตําบลหนองกลางนา แยกตามหมูบาน 
 

ชื่อหมูบาน เพศชาย เพศหญิง ประชากร (จํานวน) 
 หมูที ่1 บานเกาะ 189 197 386 
 หมูที่ 2 บานคลองละหุง 144 138 282 
 หมูที่ 3 บานทาฝาง 485 477 962 
 หมูที่ 4 บานทาเสา 263 257 520 
 หมูที่ 5 บานหนองกลางนา 225 217 442 
 หมูที่ 6 บานคลองมะมวง 339 352 691 
 หมูที่ 7 บานคลองเขมร 225 234 459 

รวมทั้งตําบล 1,875 1,878 3,742 

           ที่มา : สํานักทะเบียนอําเภอเมืองราชบุรี ขอมูล ณ เดือน 18 มีนาคม 2557   
 

จํานวนประชากรท้ังตําบลหนองกลางนา 

ปจจุบันตําบลหนองกลางนามีประชากรแบงตามชวงอายุท้ังสิ้น 3,742 คน 
ประชากรชวงอาย ุ(ป) เพศชาย เพศหญิง ประชากร (จํานวน) 

1-18 433 389 822 
19-60 1,171 1,165 2,336 
60-เปนตนไป 263 321 584 

รวมท้ังตําบล 1,867 1,875 3,742 

           ที่มา : สํานักทะเบียนอําเภอเมืองราชบุรี ขอมูล ณ เดือน 18 มีนาคม 2557   
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1.2  สภาพทางเศรษฐกิจ 

อาชีพราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนามีอาชีพ ดังน้ี 
- อาชีพเกษตรกรรม  ไดแก การทํานา การทําไร การทําสวนผลไมและสวนผัก 

 - อาชีพเลี้ยงสัตว   ไดแก การเลี้ยงสุกร เลี้ยงปลา เลี้ยงโค เลี้ยงไก 
 - อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแก ทําปลารา การทําขนมหวาน หัตถกรรมครัวเรือน 
 - อาชีพคาขาย   ไดแก ขายอาหาร  ขายของชํา    
 - อาชีพรับจาง   ไดแก รับจางทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม และรับจางทั่วไป   
 

หนวยธุรกิจในเขต ตําบลหนองกลางนามี ดังน้ี 
 -  ปมนํ้ามันและกาซ   จํานวน 4  แหง (ปมหลอด) 
 -  โรงงานอุตสาหกรรม ขนาดใหญ  จํานวน 2  แหง (อุตสาหกรรมสุรา , อุตสาหกรรมกะทิ) 
 -  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จํานวน 5  แหง  
          -  อุตสาหกรรมครัวเรือน   จํานวน 3  แหง 
          -  ซอมรถจักรยานยนต   จํานวน 4  แหง 
          -  ขายนํ้าด่ืม     จํานวน 2  แหง 
          -  รานเสริมเสวย    จํานวน 5  แหง     
          -  ขายวัสดุกอสราง   จํานวน 1  แหง 
          -  รับซื้อของเกา    จํานวน 3  แหง 

1.3  สภาพทางสังคม 
การศึกษา 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา มีเด็กเล็ก จํานวน 25 คน 
- โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จํานวน 2  แหง  ไดแก   
      โรงเรียนวัดบางกระ หมู 1  
          ระดับอนุบาลปที่ 1–2 ถึงระดับประถมศึกษาปที่ 1-6   จํานวน 171 คน 

                    ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3      จํานวน  70 คน 
      โรงเรียนวัดประเสริฐราษฎรรังสรรค หมู 6   

                    ระดับอนุบาลปที่ 1–2  ถึงระดับประถมศึกษาปที่ 1-6   จํานวน 61 คน  
- ศูนยบริการการการศึกษานอกโรงเรียน 1 แหง  มีนักเรียน   จํานวน 78 คน 
- ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน หมู 1     จํานวน  1 แหง  
- อินเตอรเน็ทตําบล อบต.หนองกลางนา หมู 3    จํานวน  1 แหง  
- ศูนยขอมูลขาวสาร อบต.หนองกลางนา หมู 3    จํานวน  1 แหง 

สถาบันและองคกรทางศาสนา 
- วัดบางกระ หมู 1       จํานวน   1 แหง 
- วัดประเสริฐราษฎรรังสรรค หมู 6     จํานวน   1 แหง 

สาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองกลางนา หมู 3                 จํานวน  1 แหง 
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
           - ปอม ศปถ ศูนยรักษาความปลอดภัยประจําทองถ่ินตําบลหนองกลางนา หมู 3 จํานวน  1 แหง    

1.4  การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม 
           -องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา  มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญคือ 
  เสนทางสายหลัก 

- ถนนสายหลุมดิน-หนองกลางนา  ความยาว  5,397  เมตร  
- ถนนสายทาฝาง-หนองหอย       ความยาว  1,250  เมตร  
- ถนนสายทาฝาง-ดอนตลุง         ความยาว  2,249  เมตร  

  เสนทางสายเลียบคลองชลประทาน  
- ถนนเลียบคลองบางสองรอย (ฝงขวา) ถนนลาดยาง,คสล.,ลูกรัง,ดิน ความยาว 5,357 เมตร  
- ถนนเลียบคลองบางสองรอย (ฝงซาย) ถนนลาดยาง,คสล.            ความยาว 4,816 เมตร  
- ถนนเลียบคลองสงนํ้าสายใหญ 2 ขวา (ฝงขวา) ถนนลาดยาง,ลูกรัง  ความยาว 4,050 เมตร  
- ถนนเลียบคลองสงนํ้าสายใหญ 2 ขวา (ฝงซาย) ถนนลาดยาง,ลูกรัง,หินคลุก ความยาว 4,050 

เมตร       
 สรุปถนนสายยอยทุกสายภายในตําบลหนองกลางนา  

- ถนนลาดยาง  จํานวน  20 เสน  ความยาว   10,983 เมตร 
- ถนนคสล.     จํานวน  20 เสน  ความยาว     5,146 เมตร 
- ถนนหินคลุก  จํานวน    5 เสน  ความยาว       609 เมตร 
- ถนนลูกรัง    จํานวน   11 เสน  ความยาว   10,691 เมตร 
- ถนนดิน       จํานวน    1 เสน  ความยาว       800 เมตร 

รวมถนนทุกสาย 57 เสน ความยาว 28,229 เมตร 
 

การโทรคมนาคม 
- ที่ทําการไปรษณียโทรเลข สถานีโทรคมนาคมอื่นๆ  …………-………….แหง 

 

การไฟฟา 
          - มีไฟฟาใชครบทุกหมูบาน และทุกครัวเรือน ยกเวน ครัวเรือนใหม และไมมีบานเลขที่ 
 

แหลงนํ้าธรรมชาติ 
           - แมนํ้า  1  สาย (แมนํ้าแมกลอง) 
           - คลอง  3  สาย  
           - คลองสงนํ้าชลประทาน  2  แหง  (คลองสงนํ้าชลประทาน คลอง 2 ขวา (ฝงขวา)  
เช่ือมตําบลบางโตนด อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี และคลองสงนํ้าชลประทานบางสองรอย (ฝงขวา) เช่ือม
ตําบลหลุมดิน อําเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี) 

 

แหลงนํ้าท่ีสรางขึ้น 
            - ประปาวัดบางกระ หมู      จํานวน   1 แหง 
            - ประปาวัดประเสริฐราษฎรรังสรรรค หมู 6  จํานวน   1 แหง 
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1.5  ขอมูลอ่ืนๆ 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
             - ปาสงวน…..-…….ไร 

มวลชนจัดต้ังขึ้น 
   - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 1 กลุม  จํานวน     6 คน 

- กลุมอาสาสมัครตํารวจชุมชน  1 กลุม  จํานวน   50 คน 
- กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข  1 กลุม  จํานวน   35 คน 
- กลุม 25 ตราสับปะรด   1 กลุม  จํานวน  105 คน 

2   ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถ่ิน 

2.1  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 
โครงสรางและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา แบงเปน 2 ฝายใหญๆ คือ 
-  สภาองคการบริหารสวนตําบล 

         -  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

สภาองคการบริหารสวนตําบล 
สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มาจากการเลือกต้ัง

โดยตรงจากประชาชนในหมูบานละๆ 2 คน โดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีวาระดํารงตําแหนง 4 ป 

สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
1. ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกิจการของ

องคการบริหารสวนตําบล 
2. พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
3. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
           นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป  และดํารงตําแหนงติดตอกันได 
           นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไดไมเกินสองคน และ
อาจแตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไดหน่ึงคน 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
1. กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับ
ทางราชการ 
          2. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคบริหารสวนตําบล 
          3. แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวน 
ตําบล 
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 4. วางระเบียบเพื่อใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
 5. รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 6. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น 

2.2 บทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
            องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน ดังน้ี 

            มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

  มาตรา 67 ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการ 
บริหารสวนตําบล ดังตอไปน้ี 

1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 
7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
9. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร 

   มาตรา 68 ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลดังตอไปน้ี 

1. ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
3. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
4. ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
6. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
10.  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
12.  การทองเที่ยว 
13.  การผังเมือง  
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            องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังน้ี 

            มาตรา 16 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังน้ี 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสริมการกีฬา 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว     
23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ  

และสถานที่อื่น ๆ 
24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
25. การผังเมือง 
26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
31. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด     
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2.3   โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา   ประกอบดวย 

-  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงาน อบต.) เปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
นโยบายของแผนงานที่สภาองคการบริหารสวนตําบล    เปนผูกําหนดใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของ
ผูบริหาร ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูบริหารที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่และความรับผิดชอบ  ปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางในองคการบริหารสวนตําบล 

-  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
      ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนอัตรากําลัง งานกําหนดตําแหนง
และอัตราเงินเดือน งานบรรจุ แตงต้ังการเลื่อนระดับ งานโอน ยาย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝกอบรม
และพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ งานดําเนินการทางวินัย งาน
เกี่ยวกับการออกจากราชการ งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยภรณ และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการการตาง ๆ  
งานประชาสัมพันธหนวยงาน  งานรับรอง  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ งานสารบรรณ
กลาง งานรัฐพิธี พิธีราชการ งานดานนิติการ และดําเนินคดี งานเกี่ยวกับตราขอบัญญัติ ระเบียบของหนวยงาน 
งานเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร  งานเกี่ยวกับเรื่องราวรองทุกข งานเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจตาม พ.ร.บ.กําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 งานสาธารณสุข งานเกี่ยวกับ
การประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการตาง ๆ งานสิทธิสวัสดิการ ทะเบียน
ประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน      
งานสงเสริมประชาธิปไตย   งานเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลงานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล งานจัดทําระบบขอมูล (ศูนยขอมูล) งานจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป/รายจายเพิ่มเติม งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนตางๆ งานโครงการตาม
พระราชดําริ งานการจัดการสิ่งแวดลอม งานประสานหนวยงานตางๆ ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของ
สวนราชการใด งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

-  กองคลัง 
ใหมีผูอํานวยการกองคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจาย รับ นําสง เก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
คาจาง คาตอบแทน และเงินอื่น ๆ งานคําขอเบิกเงิน สวัสดิการตาง ๆ งานจัดทําบัญชี งานทะเบียนคุมรายได 
รายจายทุกประเภทและจัดทําทะเบียนคุมเงิน งานจัดทํางบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพยสิน      
งบหน้ีสิน-เจาหน้ี และเงินสะสมประจําเดือนประจําป งานจัดทําขอมูลสถิติการคลัง งานควบคุมการเบิกจายเงิน 
งบประมาณ งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ งานเกี่ยวกับซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ งานจําหนายพัสดุ 
ครุภัณฑ หรือทรัพยสิน งานการควบคุมรับ จายพัสดุ งานตรวจสอบการรับ จายพัสดุประจําป งานเกี่ยวของกับ
ทรัพยสิน งานจัดเก็บภาษีงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

-  สวนโยธา 
ใหมีหัวหนาสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

ของสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจและจัดทําโครงการ งานออกแบบ 
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และเขียนแบบ งานตรวจสอบการกอสราง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตาง ๆ  งานการควบคุมอาคาร งาน
จัดทําแผนที่และแผนผังตาง ๆ งานประมาณโครงการตาง ๆ งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธเกี่ยวกับผลงานของ
สวนโยธา งานกําหนดราคากลางของวัสดุและงานตาง ๆ ของทองถ่ิน    งานวางแผนการปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบํารุง   งานควบคุมการกอสราง งานคุมการซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานเกี่ยวกับ
การสาธารณูปโภค งานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระบายนํ้า งานสนามกีฬาองคการบริหาร
สวนตําบล งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

-  สวนการศึกษา 
 ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและใหนักวิชาการศึกษารับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของสวนการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสงเสริมการกีฬา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน งานสงเสริมการศึกษา งานสังคมสงเคราะห งานหองสมุดประชาชน งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

-  สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการ   สงเสริมสุขภาพอนามัย  การสุขาภิบาล
และการควบคุมปองกันโรค    

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง  
1. พนักงานสวนตําบล  จํานวน  13 คน 
2. ลูกจางประจํา   จํานวน    1 คน 
3. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  12 คน 
4. พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  13 คน 
5. ลูกจางจางเหมา  จํานวน    9 คน 
 

2.4  งบประมาณ 
รายรับ-รายจายขององคการบริหารสวนตําบล ในปงบประมาณท่ีผานมาเปรียบเทียบยอยหลัง 3-5 ป  
 

รายการ/ป พ.ศ. พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 
ประมาณการรายรบั 15,797,650.00 13,888,900.00 18,960,500.00 22,908,100.00 23,000,000.00 

รายรับจริง 13,852,969.74 24,070,244.26 14,639,390.81 20,576,307.40 25,912,587.18 
ประมาณการรายจาย 15,797,650.00 13,888,340.00 18,960,410.00 22,906,900.00 22,845,800.00 

รายจายจริง 13,213,809.75 20,919,603.44 14,636,810.60 14,704,368.30 23,782,483.78 

 
 

 

 

 

 



สวนท่ี  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาในเชิงปริมาณ 
  ผลสําเร็จในการบรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนา การแกไขปญหาหรือการสนองตอบความ
ตองการของประชาชนในภาพรวม ตามที่กําหนดไวในแผนพัฒนา 
  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งสาธารณูปโภคสามารถแกไขปญหา ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในการพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคใหมีสภาพใชการไดดี ตรงตามเปาหมายและแนวทางที่กําหนด
ไวในแผนพัฒนาไดบางสวน เน่ืองจากงบประมาณมีนอย ทั้งองคการบริหารสวนตําบลสามารถขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่นมาดําเนินการเพิ่มเติมไดอีกในระดับหน่ึง และองคการบริหารสวนตําบล
จะตองดําเนินการในสวนที่ยังไมไดดําเนินการตอไปครบถวนตอไป 
  2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  มีการดูแลรักษาและพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรอยูอยาง
ตอเน่ืองและไดสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนใหมีรายไดเพิ่มข้ึน โดยการสนับสนุนดานงบประมาณ
ของกลุมอาชีพ การจัดการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาทางดานอาชีพ แตผลการดําเนินการไมประสบผลเทาที่
ตองการ เพราะขาดการรวมกลุมประกอบอาชีพที่จริงจังและตอเน่ือง     
  3. ดานการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางตอเน่ือง การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
การสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียน รวมทั้งมีกิจกรรมสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน วันสําคัญของชาติ 
และวันสําคัญทางศาสนา โดยรวมมือกับชุมชน วัด โรงเรียน ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ตรงตามเปาหมายและตามแผนพัฒนาชวงที่ผานมา  
  4. ดานการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ มีการขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน     
การกําจัดผักตบชวาในแหลงนํ้าลําคลอง การดูแลรักษาแหลงนํ้าธรรมชาติและพื้นที่สาธารณะ การดูแลรักษา
ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของพื้นที่สองขางถนน การจางเก็บขยะ ซึ่งสามารถแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดระดับหน่ึง   
  5. ดานการสงเสริมการจัดสวัสดิการและกิจกรรมทางสังคม มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
โดยเฉพาะ การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการและผูสูงอายุ   สงเสริมกิจกรรมของชมรมผูสงูอายุ กจิกรรมนันทนาการ
และกิจกรรมเพื่อสุขภาพของผูสูงอายุ   การสนับสนุนการกีฬา การแขงขันกีฬาประเพณีภายในตําบล การสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันในระดับตาง ๆ  การดูแลรักษาความสงบเรียบรอยโดยจัดหาพาหนะและอปุกรณสาํหรบั 
อปพร.และการออกตรวจรวมกันระหวางตํารวจชุมชนและ อปพร. ดานการสาธารณสุข โดยการทํางานรวมกัน
ระหวาง อบต. และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหนองกลางนา จัดใหมีการเผยแพรความรูและฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา การควบคุมปองกันไขเลือดออก การสาธารณสุขมูลฐาน  การปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด ซึ่งสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดระดับหน่ึง   
  6. ดานการเมืองและการบริหาร มีการจัดการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ที่ครบวาระ  มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหมีความรูความ
เขาใจถึงสิทธิและหนาที่ การปกครองระบอบประชาธิปไตย  การเขารวมกิจกรรมทางการเมือง การพัฒนาทองถ่ิน 
การพัฒนาบุคลากร ดวยการสงเขารมอบรม ประชุมสัมมนา รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานใหมีเพียงพอ  ตรงตามเปาหมายและแนวทางที่กําหนดไวในแผนพัฒนา  ซึ่งสามารถแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดระดับหน่ึง   
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การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

  1. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
และโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา    คิดเปนรอยละ  80 

 2. ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม มีการดําเนินกิจกรรมดานน้ีคอนขางนอย  
เน่ืองจากขาดการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพอยางจริงจัง และเปนรูปธรรม  คิดเปนรอยละ 50 

  3. ดานการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน
และโครงการที่กําหนดไวในแผนพฒันา คิดเปนรอยละ  80 

  4. ดานการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  มีการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนงานและโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา คิดเปนรอยละ  70 

  5. ดานการสงเสริมการจัดสวัสดิการและการจัดกิจกรรมทางสังคม มีการดําเนินกิจกรรมตาม
แผนงานและโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนา คิดเปนรอยละ  90 

  6. ดานการเมืองและการบริหาร   มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนงานและโครงการที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนา คิดเปนรอยละ  70 
 
 
 

 ************************ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                                              สวนที่  4 
                       ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาในชวงสามป 

สรุปสาระสําคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและ 
ย่ังยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและ 
ซับซอนมากย่ิงข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 
เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพื่อปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็ง 
ควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิด 
สรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นาไปสูการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและ 
ย่ังยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม   
2. ยุทธศาสตรการพฒันาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน   
3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน   
4. ยุทธศาสตรการปรบัโครงสรางเศรษฐกจิสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม    
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางย่ังยืน   

นโยบายรัฐบาลของ พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา ท่ีแถลงตอท่ีประชุมรัฐสภาเมื่อวันท่ี  12 กันยายน 2557
สรุปสาระสําคัญสรุปได ดังน้ี 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
3. การลดความเหลือ่มล้ําของสงัคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารงุศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบรกิารดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและสงเสรมิการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ 
   นวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใชประโยชน 
   อยางย่ังยืน 
10. การสงเสริมการบรหิารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต และ 
     ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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แผนพัฒนาจังหวัดราชบุร ี(พ.ศ. 2558-2561) ประกอบดวย 

วิสัยทัศน  “ ผูนําเกษตรปลอดภัย มุงใหเปนเมืองนาอยู และใชทุนทางปญญาสรางรายได ” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิต 

ใหความสําคัญในการยกระดับการผลิตสินคาเกษตรจังหวัดราชบุร ีโดยการสรางความรูความเขาใจ 
และยกระดับความเช่ียวชาญแกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร กลุมอาชีพวิสาหกจิชุมชน ผูประกอบการ โดยการนํา
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการพฒันากระบวนการผลิต เพื่อลดตนทุนการผลติ การใชพลังงานทดแทนพฒันา
มาตรฐานการผลิตใหสินคาและบริการทีส่ําคัญของจังหวัดราชบุรีเปนที่ยอมรบัของตลาดและผูบริโภค เชน สินคา
เกษตรปลอดภัยและมีการพัฒนามาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
กลยุทธ 

1. พัฒนาประสทิธิภาพกระบวนการผลิตและการถายทอดเทคโนโลยี 
2. พัฒนากระบวนการเพิ่มมูลคาและความเช่ือมั่นสินคาเกษตรปลอดภัย 
3. สงเสรมิการรวมกลุมการผลิตและแปรรปู 
4. จัดต้ังศูนยบรหิารการตลาดสินคาเกษตรปลอดภัยและพฒันาการเช่ือมโยงการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสรมิการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค 
สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกจิเชิงสรางสรรค (Creative Economy) จากสินคาบริการและการทองเที่ยว 

ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรที่มีความคิดสรางสรรค และมทีักษะทางศิลปะในการสรางสรรคงานที่มีคุณคา การใช
องคความรูและภูมปิญญาทองถ่ินมาสรางมลูคาเพิม่สินคาและบริการ โดยการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของผูประกอบการทองเที่ยว ผูผลิตสินคา OTOP งานฝมอืและหัตถกรรม ศิลปะการแสดงพื้นบาน และงาน
สถาปตยกรรม 
กลยุทธ 

1. สงเสรมิเศรษฐกิจชุมชนและสินคา OTOP ใหไดมาตราฐาน 
2. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและการรักษาความปลอดภัยทางการทองเที่ยวเพื่อรองรบัการขยายตัว

ดานการทองเที่ยวจากการเปดประชาคมอาเซียน 
3. สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาสังคมคุณธรรมและชมุชนเขมแข็ง 
ใหความสําคัญกบัการดําเนินการสงเสริมใหมีการนอมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน 

แนวทางการดํารงชีวิตการสรางครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองได องคกรชุมชนมปีระสทิธิภาพ 
ประชาชนไดรับการสงเสริมการเรียนรู มีสุขภาวะเหมาะสม การบงัคับใชกฎหมายทั่วถึงและเปนธรรม สรางวินัย
ทางสงัคมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แกไขปญหาการวางงาน แกไขปญหายาเสพติด ตลอดจน
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนในกลุมเสี่ยง 
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กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสวัสดิการทางสงัคมอยางทัว่ถึงและเปนธรรม 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพิ่มโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งใน – นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย 
3. ปองกัน ปราบปรามและสรางเครอืขายการแกไขปญหายาเสพติดและอาชญากรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปน
เมืองนาอยู 

ใหความสําคัญกบัการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการเพิม่พื้นทีป่าและ
พื้นที่สเีขียว ระบบเตือนภัย การบรหิารจัดการนํ้าการจัดการปญหาขยะมูลฝอยลดมลพิษทางนํ้าทรัพยากรถูกใช
อยางย่ังยืนรูคุณคา ปรบัสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเปนเมืองนาอยู 
กลยุทธ 

1. ปราบปรามและสรางเครอืขายเฝาระวังทรัพยากรปาไมอยางย่ังยืน พรอมสงเสรมิการปลกูปา 
ในพื้นที่เสือ่มโทรม 

2. พัฒนากลไกการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการทุกระดับ 
3. สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน 

ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงของพ้ืนท่ี 
ใหความสําคัญในการเสริมสรางสภาวะแวดลอมทีส่ันติสุข การสรางความสมานฉันทและ 

สรางภูมิคุมกันในสงัคมทกุระดับลดความเสี่ยงผลกระทบจากภัยคุกคาม 
กลยุทธ 

1. สงเสรมิใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. สงเสรมิการพัฒนาพื้นที่ชายแดน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด (พ.ศ. 2557 - 2559) 

วิสัยทัศน “ เมืองนาอยู เกษตรสูสากล ชุมชนเขมแข็ง สงเสริมคุณภาพชีวิต ใสใจสิ่งแวดลอมพรอมสงเสริม
พัฒนาการทองเที่ยว ” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและไฟฟาสาธารณะ 
- พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอปุโภค – บรโิภคและเกษตร ตลอดจนการปองกันนํ้าทวม 
- พัฒนาการวางผงัการใชที่ดินใหเปนเมอืงนาอยู 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
- สงเสริมการศึกษาและการกีฬา 
- สงเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคมและนันทนาการ 
- สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สงเสริมและพฒันาศักยภาพคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําแผนพฒันาหมูบานและชุมชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา 

- สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
- การรกัษาความสงบเรียบรอยและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

- การจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- สงเสริมการทองเที่ยวและการคาชายแดน 
- พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนสง การแขงขัน และการเตรียมความพรอมเพื่อรองรบัเขาสูประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน (AEC) 
- สงเสริมเศรษฐกจิชุมชนและการพาณิชย 
- สนับสนุนและเสรมิสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตร 
- การพฒันาองคกรและการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการกําจัดขยะมลูฝอยและระบบบําบัดนํ้าเสีย 
- การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

- การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
- สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดราชบุร ี

วิสัยทัศน (Vission) “ เมืองนาอยู เกษตรสูสากล ชุมชนเขมแข็ง สงเสริมการศึกษาและพฒันาการทองเที่ยว
อยางย่ังยืน ” 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (Strategy) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและไฟฟาสาธารณะ 
- พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอปุโภค – บรโิภคและเกษตร ตลอดจนการปองกันนํ้าทวม 
- พัฒนาการวางผงัการใชที่ดินใหเปนเมอืงนาอยู 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

- สงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
- สงเสริมการศึกษาและกีฬา 
- สงเสริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
- สงเสริมอาชีพและการดําเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย 
แนวทางการพัฒนา 
- สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- การรกัษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

- การวางแผน การประสานแผนและการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
- สงเสริมการทองเที่ยวและการคาชายแดน 
- พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนสง การแขงขันและการเตรียมความพรอมเพื่อรองรบั 

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
- สงเสริมเศรษฐกจิชุมชน การพาณิชยและการเสรมิสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตร 
- การพฒันาองคกรและการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- พัฒนาระบบการกําจัดและการบรหิารจัดการขยะมลูฝอยและระบบบําบัดนํ้าเสีย 
- การบริหารจัดการและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

- การสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
- สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

กรอบและขั้นตอนการประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กรอบการประสานโครงการพัฒนา 

กรอบการประสานโครงการมาจากการบูรณาการรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 
โครงการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคการบรหิารสวนจงัหวัด สวนราชการหรือภาคธุรกิจ
เอกชนดังน้ี 

1. โครงการพัฒนาทีป่ระชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังแต 2 แหงข้ึนไปไดประโยชน 
และไดทําความตกลงกันไว หมายถึง โครงการพฒันาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินต้ังแต 2 แหงข้ึนไปจะตอง 
ดําเนินการรวมกันเพื่อแกไขปญหาหรือตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพฒันาในภาพรวมของจังหวัด 

2. ขนาดโครงการและงบประมาณในการดําเนินโครงการพฒันา หมายถึง โครงการพัฒนาทีม่ีขนาด 
ของโครงการใหญ ใชงบประมาณจํานวนมากและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินการไดโดย
โครงการดังกลาวอาจสงผลในภาพรวมของการพฒันาในระดับจังหวัดก็ได 

3. ความซับซอนของโครงการที่ตองใชความชํานาญเปนพเิศษ หมายถึง โครงการพัฒนาที่ตองใช 
เทคนิคในการดําเนินการตามโครงการคอนขางสูง หรือเปนโครงการพัฒนาที่ตองใชผูเช่ียวชาญเฉพาะดานในการ
กํากับดูแลหรอืเปนที่ปรึกษาในการดําเนินโครงการถึงจะบรรลุตามเปาหมายของโครงการ 

4. โครงการที่กระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอมและสภาพภูมสิังคม หมายถึง โครงการ 
พัฒนาที่ดําเนินการแลวอาจสงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมทําใหสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงหรืออาจสงผลกระทบตอสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณี สภาพความเปนอยูตามปกติของ
ประชาชนในวงกวางเกินพื้นที่ความรบัผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจงัหวัด หมายถึง การปองกันบรรเทาสา 
ธารณภัยที่เกิดในวงกวาง เชน อุทุกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟปาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองรวมมือ
ปองกันภัยดังกลาว หรือภัยอันเกิดจากการกระทําของมนุษยตอชีวิตและทรัพยสิน การกอความไมสงบ การ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การตัดไมทําลายปาหรอืภัยอันเกิดจากยาเสพติด เปนตน 

6. อํานาจหนาที่ของสวนราชการหรืออํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง 
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด 

7. องคประกอบอื่นๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจําเปน หมายถึง ความแตกตางในภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ สภาพแวดลอมทางกายภาพและชีวภาพที่สงผลใหการดําเนินโครงการพัฒนาตองปรับเปลี่ยนไปตาม
สภาพดังกลาวตามความจําเปน 
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ขั้นตอนการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป แลวภายในเดือนมิถุนายน 
ของทุกปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบรหิารของผูบรหิารทองถ่ิน โดยในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจะ
ทําใหไดมาซึ่งโครงการพฒันาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจาํเปนจะตองดําเนินการ ซึ่งในบางโครงการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินการเองได จึงมีความจําเปนที่จะตองประสานโครงการพัฒนาแตทัง้น้ีตอง
เปนไปตามกรอบที่กําหนดโดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี 

1. คณะกรรมการพฒันาทองถ่ินพิจารณาเห็นชอบโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามกรอบการประสานโครงการพฒันากับองคการบรหิารสวนจังหวัดใหผูบรหิารทองถ่ินพจิารณา 

2. ผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอโครงการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม 
กรอบการประสานโครงการพัฒนาใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอพิจารณาและ
จัดลําดับความสําคัญ เพื่อจัดทําบัญชีโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอําเภอสงให
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด 

3. คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทองถ่ินระดับจงัหวัดตรวจสอบรายละเอียดและความซ้ําซอน 
ของโครงการพฒันาทองถ่ิน เพื่อพจิารณาและจัดลําดับความสําคัญพรอมจัดทําบญัชีโครงการเสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด นํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตาม
อํานาจหนาที่และสถานทางการเงินการคลัง 

4. โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่องคการบรหิารสวนจังหวัดไมสามารถ 
ดําเนินการไดเองโครงการพัฒนาที่ตองดําเนินการรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการใน
เขตจังหวัดโครงการพฒันาตามกรอบการประสานโครงการฯ ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
จังหวัดกําหนดหรือโครงการพัฒนาที่นอกเหนือจากอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดคณะกรรมการ
ประสานแผนพฒันาทองถ่ินระดับจงัหวัดอาจเสนอไปยังคณะกรรมการบริหารสวนจงัหวัดแบบบรูณาการ (ก.บ.จ.) 
เพื่อตรวจสอบความซ้ําซอนของโครงการและพิจารณาบรรจไุวในแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจงัหวัด 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา  ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา  ดังน้ี 
 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ
ของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ควบคูกับการวางผังเมืองที่ดี 
 2. สรางระบบการบริหารจัดการนํ้าที่มีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขภัยแลงอยางถาวร 
 3. สงเสริมใหมีการรวมกลุมกันเพื่อประกอบอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือนแกไขปญหาความ
ยากจน  พรอมกับจัดหาตลาดรองรับผลผลิตควบคูกัน 
 4. พัฒนาตลาดเกษตรใหมีตลาดเกษตรระดับตําบล ใหประชาชนใชเปนแหลงจําหนายผลผลิตทางการ
เกษตร  

5. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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 6.พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลดานตางๆของหมูบาน  โดยสนับสนุนการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช
ในการจัดเก็บขอมูล เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 7. พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง การบริหาร และการปกครอง ใหกับ
ประชาชน สนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตางๆ 
 

 8. พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล   ในงานดานสังคมสงเคราะห 
 

 9. ฟนฟู อนุรักษ สงเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ิน 
 

10. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เนนการบริการที่รวดเร็ว         
ลดข้ันตอนการทํางาน สรางความประทับใจแกผูมาติดตอและสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลหรืองาน
ของหนวยเหนือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา   
“องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา ประชาชนอยูดีมีสขุ องคกรชุมชนเขมแข็งเปนแหลงการเรียนรู

อาชีพมั่นคง เกษตรกรรมย่ังยืนตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง  และสิง่แวดลอมสมดุล” 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองกลางนา 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และสิ่งสาธารณูปโภค 
1.  แนวทางการปรบัปรุง พัฒนาระบบประปา 

                2.  แนวทางการกอสรางและปรบัปรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า   
                3.  แนวทางการกอสราง/ปรับปรงุ/บํารุงรักษา/ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและติดต้ังโคมไฟฟา  
                     สาธารณะ 
                4.  แนวทางการกอสราง ปรบัปรุง บํารุงรักษา แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร และการอุปโภคบริโภค 

 5.  แนวทางการปรับปรงุระบบจราจร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม 
1. แนวทางการพฒันากระบวนการรวมกลุมเพื่อพฒันาอาชีพ 
2. แนวทางการสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
1. แนวทางการเพิ่มชองทางการรบัรูขอมูลขาวสาร แกประชาชน 
2. แนวทางการบรหิารจัดการศูนยพฒันาเด็กเลก็ใหไดมาตรฐาน 
3. แนวทางการสงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตลอดชีวิต 
4. แนวทางการสงเสริม สนับสนุนโรงเรียน ทีอ่ยูในพื้นที ่
5. แนวทางการสงเสริมและอนุรกัษไวซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    1.  แนวทางการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
 สิ่งแวดลอม 
    2.  แนวทางการปรับปรงุภูมิทัศนสองขางทาง และสิ่งสาธารณประโยชน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
1. แนวทางการสงเสริมการจัดสวัสดิการและกิจกรรมทางสงัคม 
2. แนวทางการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3. แนวทางการสงเสริมกจิกรรมการกีฬาและนันทนาการ 

      4.   แนวทางการรกัษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชน 
      5.   แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      6.   แนวทางการสงเสรมิการสาธารณสุข 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
1. แนวทางการสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน และการสรางเครือขายประชาธิปไตย 
2. แนวทางการสงเสริมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล    
3. แนวทางการปรับปรงุ พัฒนาโครงสราง อบต. และพฒันาบคุลากร 
4. แนวทางการปรับปรงุพฒันาเครือ่งมอื เครื่องใชและสถานทีป่ฏิบัติงาน 
5. แนวทางการปรับปรงุและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได 

 
 
 
 
 

  
 
 



 
 


